
2023年度个人述职述德述廉报告

第一附属医院  李伟

根据校党委《做好2023年度附属医院及处级干部年度考核述职测评工作和干部选拔任用工作“一报告两评议”工作的通知》，本人紧扣“全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，深入学习党的二十大精神，在2023年个人品德、思想、工作、学习、廉政建设方面取得一定成绩，现报告如下。

 一、品德、思想和廉政建设方面
1、在品德、思想上，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，切实把思想和行动统一到党中央的决策部署上来。在实际工作和生活中， 把自身的修养，做人的道理贯穿始终，。从严要求自己，做到为人正派，不断加强党性修养，树立科学的发展观和正确的政绩观。
2、在廉洁自律方面，能够带头落实全面从严治党政治责任。始终绷劲从严治党这根弦，严于律己、严管所辖，坚持以严的基调强化正风肃纪，加强新时代廉洁文化建设，坚决落实中央八项规定精神，持续深化纠治“四风”，坚决破除特权思想和特权行为。坚持把纪律和规矩挺在前面，强化红线意识。对分管的人事、干部领域，坚守底线思维，坚决抵制一切徇私舞弊的不良现象。能够自觉把权力扎进制度的“笼子”。在全国医药领域腐败问题集中整治专项行动中，能够自觉查摆问题，落实问题整改，通过完善一系列长效机制，确保工作取得成效。

二、工作、学习方面
作为专职副书记，在党建方面开展了以下工作：

扎实开展主题教育。按照“学思想、强党性、重实践、建新功”的总要求，突出主题主线开展理论学习，突出实际实效大兴调查研究，突出担当担责全力推动发展，突出从严从实狠抓检视整改，突出有力有序强化组织领导。本人紧密结合个人思想和工作实际，紧紧围绕理论学习、政治素质、能力本领、担当作为、工作作风、廉洁自律等六个方面和习近平总书记在“以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干”方面提出的“十二个方面”的具体要求，结合分管工作，深入开展调研，形成了两个小切口的调研报告《关于共青团在医院高质量发展中的作用的调研报告》和《近三年我院引进博士发展状况的专题调研报告》，对我院的团建和高层次人才引培工作有参考意义。

筹备召开了第五次党代会。2023年4月27-28日召开医院第五次党代会，完成党委换届工作，选举产生新一届党委领导班子，并制定了医院未来五年的发展目标和宏伟蓝图。这次党代会是医院全面深化公立医院改革新形势下召开的一次非常重要的大会，具有承前启后、继往开来的重大意义。为开创医院高质量发展新局面做了非常坚实的组织保证。

作为分管科研的院领导，在科研管理方面做了如下工作：
1.重点学科立项取得新突变—2023年共计获批立项建设2个国家级重点专科－心血管科和肿瘤科。同时获批省级重点专科4个，分别为眼科、麻醉科、临床药学和神经外科。

2.科学技术奖取得突破性进展—在2022年安徽省科技进步奖申报过程中，我院共荣获一等奖1项、二等奖2项、三等奖2项的历史好成绩，更是自1998年以后取得省一等奖的再次突破。

3.科研平台建设成绩喜人—获批2个省级重点实验室。我院炎症相关性疾病基础与转化研究实验室获批安徽省重点实验室；“创新药物药学研究与临床评价安徽省联合共建学科重点实验室”获安徽省科技厅和教育厅正式批准。这两个省级重点实验室的获批建设将对我院集聚与培养高层次人才、提升科研水平、科技成果转化、建设一流学科、增强社会服务能力起到重要推进作用。

4.高水平科研成果不断孵化，转化成果取得新高

截至2023年12月6日，全院登记发表学术论文近300篇，SCI论文76篇，其中中科院一区论文6篇，二区9篇，IF>10分论文1篇，高水平论文正在不断孵化。值得注意的是，2023年已有1项发明专利获得转化，转化收益30万元，是目前我院最高专利转化金额。

作为分管宣传的院领导：

2023年医院宣传工作再上一个台阶。与日报社、电视台等传统媒体在自媒体宣传方面开展合作，有力地宣传了医院的特色品牌；医院网站实现全新改版，方便患者就医和职工查询；建立了通讯员制度，扩大了宣传员队伍，提升了新闻报道的及时性；医院网络阵地建设和管理工作进一步加强，完善了舆情管理各项制度，实施舆情反馈闭环管理机制，化解了几起网络舆情事件。

 虽然取得了一些成绩，但是还存在一些不足，理论修养还有较大差距，对习近平总书记系列讲话和中药指示批示精神，还没有学深悟透，贯彻不到位。勇于担当的作风还有待加强，攻坚克难的勇气尚需提高。具体工作中作风还不够扎实，需要深入调研，科学决策。

